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Métiers du 10 mois de formation
Cheval (septembre a juin)
4 4 8 semaines de stage

campUs

TERRE & AVENIR

ALENCON-SEES

Formation
confinue (& distance)
ou en apprentissage

Le BP REH prépare aux fonctions de gestionnaire d'une
entreprise  hippique. I permet de développer ses
compétences en pilotage d'entreprise (comptabilité-
gestion), commercialisation de prestations, organisation du
travail, gestion et travail de la cavalerie.

La formation permet de morir la réflexion sur le projet
d’installation. Elle délivre la Capacité Professionnelle &
I'Installation et prépare a la certification d’entreprise

+ une formation professionnelle reconnue : une
expertise du BP REH depuis 2012

+ une équipe de formateurs disponible et a
I'écoute de votre projet : suivi individualisé

+ un large réseau de professionnels sur toute la
France pour les stages et tutorat

agricole.
La formation vise da étre capable : _
> De gérer la production avec une stratégie de pilotage - N
basée sur I'analyse AGEA (Approche Globale de bglrgre?chgpock?trgrﬁﬁgedi] O|(;Jr§eeT 2UCARE G
I'Entreprise Agricole).(UCP1) P P ’
> D’avoir une connaissance des publics accueillis La formation se déroule & distance. via la
> I(DUeCP?rer I'organisatfion du fravail selon les plateforme en ligne du CFPPA. La progression
9 9 s individuelle de chaque stagiaire est validée par
reglementations et la main d’oeuvre (UCP3) des ialons réauliers
> De gérer une administration et une comptabilité J 9 ’
d'entreprise (UCP4) . .
—— S . 4 semaines de regroupement sont organisées
> De commercialiser des prestations (UCPS5) ! > .
> D’élaborer votre projet professionnel (UCPé) au CFPPA, reparties entre septembre ef juin.
> De gérer une cavalerie et de participer au travail Les périodes en entreprise sont des temps forts
des chevaux (UCT et 2] de la formation. 4 & 8 semaines de stage (dans
une pension, un centre équestre, un élevage...)

et 4 semaines de tutorat (fravail du cheval
encadré par un professionel) sont & réaliser.
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Programme

UCP4 Gestion
administrative et
économique (161h)

suivi administratif,
comptabilité d'entreprise,
gestion, droit, fiscalité,
réglementation...

UCP2 Connaissance
des publics accueillis
(49h)

élaboration de la
relation clientéle,
développement de
partenariafs...

UC Techniques (504h)

UC1 Gestion de la
cavalerie

UC2 Travail et valorisation
du cheval

+ 2 UC Régionalisés au
choix

les fitulaires d'un BPJEPS AE sont dispensés des modules généraux, des UCP1 et 2, de I'UC technique 2

Réussite f\] I5 C?xqmgﬂ W77/ 4 6674 Insertion professionnelle

moyenne sur les ernieres promo ., . , . L,

Satisfaction 1007 > Creofrlon d'entreprise équestre o
*moyenne sur les 3 derniéres promo |//////////////// °| > Salariat en tant que responsable d'écurie
Insertion professionnelle | f////////////////91%| ou responsable administratif

*moyenne sur les 3 dernieres promo

Poursuite des études | NC | Aprés le BP REH, I'installation est fres rapide :
‘moyenne surles 5 demires promo la moitié des diplémés créent leur entreprise
%t‘ggggmiglggei%ﬂm | NC | dans les deux ans suivant la formation.
Abandon NC |

*moyenne sur les 3 derniéres promo

 Evolvation

Le BP REH est évalué par des épreuves
orales portant sur :
> I'analyse de I'entreprise de stage
> la construction du projet d'installation

Financements possibles (18 ans ou plus) :

Plan de développement des compétences
CPF de transition professionnelle

Compte Personnel de Formation
Financement du Conseil Régional
Financement de France Travail

Confrat de professionnalisation

vV VvV VvV

Financements possibles (16 ans ou plus) :
> Contrat d’apprentissage

Rémunération possible selon le statut
Tarifs de formation selon le parcours (nous
contacter pour un devis)

Dates de sélection

recrutement de mars a septembre
Dates de formation

de septembre 2025 & juin 2026

Pour rentrer en formation :

> avoir au moins 18 ans

> éftre titulaire d'une formation de niveau bac
au minimum

» avoir une bonne maditrise de I'équitation niveau
Galop 6

> présenter un projet d'installation & moyen terme

Il est conseillé d'avoir une bonne connaissance
du milieu équin et d'avoir entamé des démarches
auprées de la Chambre d'Agriculture ou du Conseil
des Chevaux pour une installation future.

Les sélections des candidats se déroulent sur la
présentation du projet professionnel et un entretien
avec le responsable de la formation.

La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Pour toutes informations,
nous vous mettrons en relation avec notre
référente handicap.

Responsable de formation 02.33.28.71.59
Ronan DANIEL cfppa.sees@educagri.fr

Secrétariat pédagogique www.campusterreetavenir.fr
Natacha LABAUNE




