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Agriculture  Formation continue

B . 924 0 980 h en centre
Elevage en présentiel

(septembre a juin)
8 a 11 semaines de stage

Le BP REA prépare aux fonctions de responsable
d'une entreprise agricole. Il permet de développer ses
compétences en management, stratégie, pilotage
d’entreprise, organisation du travail, fechniques de
production et commercialisation.

La formation permet de murir la réflexion sur le projet
d’installation. Elle délivre la Capacité Professionnelle
Agricole, permettant I'installation aidée.

Insertion professionnelle
> Création d'entreprise agricole

> Salariat en tant que responsable La formation comporte 5 UC et 2 UCARE &
d’exploitation valider pour obtenir le dipléme .

R . ) R ) Elle se déroule entre des périodes au CFPPA
Apres le BP REA, l'installation est fres rapide : de Sées et des périodes sur le terrain (visites
la majorité des dipldmeés créent ou reprennent d’exploitation, conférences...).

formation. Les techniques de production sont abordées

en structures professionnelles : 34 jours de «
faire pour apprendre ».

8 & 11 semaines de stages en entreprise
sont a réaliser. Le choix des entreprises se
fait en fonction de la ou des production(s)

choisie(s).

+ une formation professionnelle reconnue par
les professionnels du territoire

+ le seul BP REA proposé sur le département de
I'Orne

+ un accompagnement individualisé sur le
projet d'installation

+ une équipe de formateurs avec une
expérience de terrain Mise & jour : mars 2024



Programme

UCS5 Valoriser les
produits ou services de
I'entreprise (70h)

commercialisation des
produits, négociation

UC3 Conduire

le processus de
production dans
I'agroécosytéme
(329h)

agronomie,
agroécologie, conduite
de production

autres UCARE possibles parmi I offre régionale ou nationale : consulter le CFPPA

Possibilité d'allegement en fonction du cursus ou équivalences, examiné lors de I'entretien de positionnement.
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Le BP REA est un diplédme de niveau 4,
reconnu au RNCP.

6 situations professionnelles support
d'évaluation sous forme d’entretiens
d'explicitation : valorisation des produits,
rentabiliser I'entreprise agricole, piloter
I'entreprise agricole, produire des biens
agricoles (4 partir du projet d'installation),
UCARE 1, UCARE 2

Réussite & I'examen A 56%|

*moyenne sur les 5 derniéres promo

Satisfaction |/////////////////M>|

*moyenne sur les 3 dernieres promo

Insertion professionnelle | /77777777 76%)|

*moyenne sur les 3 derniéres promo
Pour rentfrer en formation :

Financements possibles :

Plan de développement des compétences
CPF de fransition professionnelle

Compte Personnel de Formation
Financement du Conseil Régional
Financement de France Travail

Conftrat de professionnalisation
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Rémunération possible selon le statut
Tarifs de formation selon le parcours (nous
contacter pour un devis)

Dates de sélection
de mars a septembre

Dates de formation
du 09/09/24 au 30/06/25

> avoir quitté la formation initiale depuis 1 an
et avoir fravaillé au moins 1 an quel que soitf le
secteur professionnel pour les personnes fitulaires
d'un dipldme de niveau 3 (CAP, BEP) et plus

ou

> avoir quitté la formation initiale depuis 1 an
et avoir fravaillé au moins 3 ans quel que soif le
secteur professionnel pour les personnes sans
diplébme

Les sélections des candidats se déroulent sur
la présentation du projet professionnel et un
entretien avec I'équipe pédagogique.

La formation est accessible aux personnes en
sifuationde handicap. Pour toutes informations,
nous vous mettrons en relation avec notre
référente handicap.

Responsable de formation 02.33.28.71.59

Hélene HUGUET cfppa.sees@educagri.fr
Secrétariat pédagogique
Natacha LABAUNE

www.campusterreetavenir.fr




